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  شركتي حاكميت ستورالعملد
   هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ايرانشركت

  
 اوراق منصفانه و شفاف بازار توسعه و يسامانده زين و تخلفات وقوع از يريشگيپ گذاران،هيسرما حقوق از تيحما يراستا در
 يشورا مجلس 1384 آذرماه مصوب( رانيا ياسلام يجمهور بهادار اوراق بازار قانون 7 ماده 18 و 11 ،8 يبندها طبق بهادار
قانون برنامه پنجساله ششم توسعه جمهوري اسلامي  4و در راستاي اصلاح نهادي حاكميت شركتي طبق بند (ح) ماده  )ياسلام
 اوراق و بورس سازمان مديره اتهي تصويب به تبصره 24 و ماده 44 فصل، 6 در 27/04/1397 تاريخ در دستورالعمل اين ،ايران
  .رسيد بهادار

  
  فيتعار: اول فصل

 كاربرد، صورت در ايران، اسلامي جمهوري بهادار اوراق بازار قانون يك ماده در شده تعريف هايواژه و اصطلاحات ):1( ماده
 تعريف ريز شرح به رفته كاربه هايواژه و اصطلاحات ساير. اندرفته كاربه دستورالعمل اين در مفاهيم همان با

  :شوندمي
  .را دارا باشد استقلال طيشرا كه است هيات مديره عضو يقيحق شخص: هيات مديره مستقل عضو -1
توانايي انتخاب حداقل  هاي فرعي و وابسته،شركت سهامداري كه بطور مستقيم يا غيرمستقيم به همراه :عمده سهامدار -2

 باشد.را دارا مي شركت همدير تايكي از اعضاي هي

 حداقل ميزان سهام مورد نياز براي آنكه دارنده آن قادر به تعيين اكثريت اعضاي هيات مديره باشد.  سهام كنترلي: -3

  زير نظر مديرعامل ندارد. هيچگونه مسئوليت اجراييمديري است كه  :موظفمدير غير -4
 شركتهاي ريزي، هدايت و كنترل فعاليتاشخاصي كه به طور موظف يا غيرموظف اختيار و مسئوليت برنامه مديران اصلي: -5

 را به طور مستقيم يا غيرمستقيم بر عهده دارند، از جمله شامل اعضاي هيات مديره، مديرعامل و مديران ارشد اجرايي. 

 شخصطرفانه و بي مستقل يريگميتصم بر كه ميرمستقيغ اي ميمستق منافع اي رابطه هرگونه فقدان :استقلال طيشرا -6
 ساير اي شركت سهامداران از يخاص گروه اي شخص منافع به سمت يو گيريجهت موجب اي كهگونهبه باشد اثرگذار
 يقيمصاد از يبرخ ليذ موارد .گردد يا صرفه و صلاح شركت سهامدارانمنافع  كساني تيرعا عدم سبب نيز و شود ذينفعان
  :شودمي شخص يبرا استقلال طيشرا تحقق عدم به منجربه تنهايي  هر يك كه است
  باشد، آن عمده سهامداران و خاص مشاركت ،وابسته ،يفرع يهاشركت ،ياصل شركت سهام درصد پنج از شيب مالك )الف
 با ميرمستقيغ اي ميمستق تيبااهم يتجار روابط اي معاملات يدارا اي قرارداد طرف ،(قبل از انتخاب) اخير سال سه يط )ب

  باشد، آن عمده سهامداران و خاص مشاركت ،وابسته ،يفرع هايشركت ،ياصل شركت
 هايشركت ،ياصل شركت در ياستخدام رابطه و يياجرا تيمسئول هرگونهداراي  ،(قبل از انتخاب) اخير سال دو مدت يط )ج

  باشد، آن عمده سهامداران و خاص مشاركت ،وابسته ،يفرع
  باشد، شركت مديران اصلي با) دوم و اول اتطبقدرجه اول از ( ينسب اي يسبب هرابطداراي  )د
 سهامداران و خاص مشاركت ،وابسته ،يفرع يهاشركت ،ياصل شركت كسب و كار مشابه تايماه كه يكار و كسب در )ه

   باشد، داشته تيفعال است، آن عمده
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 يهاشركت ،ياصل شركت مستقل تيم حسابرسيموسسه حسابرسي يا مديران  جزء ،اخير (قبل از انتخاب) سال سه يط )و
  باشد، آن عمده سهامداران و خاص مشاركت ،وابسته ،يفرع
  ،باشد داشته هاشركت ريسا در ،مديران اصلي شركت با يتياهم با مشتركتجاري  رابطه اي منافع )ز
 عمده سهامداران يا خاص مشاركت ،وابسته ،يفرع يهاشركت« اي ،منتخب وي يقيحق شخص( عمده سهامدارمنتخب  )ح
  ، وباشد) »وي
در ده سال اخير (قبل از انتخاب) بيش از سه دوره بيست و چهار ماهه اعم از متوالي يا متناوب عضو هيات مديره يا  ط)

  .باشد آن عمده سهامداران و خاص مشاركت ،ي، وابستهفرع هايشركتمديرعامل شركت اصلي، 
  د.نحوه انتخاب عضو مستقل هيات مديره بايد در اساسنامه شركت تعيين شو :تبصره

هاي مالي اشخاص از قبيل اوراق بهادار، وجوه اداره دارايي ،با اخذ مجوز از سازمان كه استشخص حقوقي : ١دارايي متولي -7
   گيرد.هاي تعهدي در قراردادهاي مشتقه يا صكوك را به نيابت از مشتريان خود بر عهده مينقد، موقعيت

 .باشديم آن، يهاتيفعال از ياقتصاد منافع كسب منظور به شركت كي ياتيعمل و يمال يهااستيس يراهبر ييتوانا: كنترل -8
 شود:موارد زير برخي از مصاديقي است كه هر يك به تنهايي منجر به كنترل مي

 غيرمستقيم، يا مستقيم طور به راي حق اكثريت داشتن اختيار در الف)
  مديره، هيات اكثريت اعضاي بركناري يا تعيين حق و در اختيار داشتن غيرمستقيم يا مستقيم طور به داشتن مالكيت ب)
 يا اساسنامه در مندرج طريق مفاد از غيرمستقيم يا مستقيم طور به شركت مهم امور مورد در گيريتصميم داشتن حق پ)

 شركت، و با قرارداد انعقاد
 .سهامداران ساير با توافق طريق از يار حق داشتن اكثريت و غيرمستقيم يا مستقيم طور به داشتن مالكيت ت)

   .است يفرع شركت چند اي كي يدارا كه شركت كي :ياصل شركت -9
 .است) ياصل شركت( گريد شركت كي كنترل تحت كه شركت كي: يفرع شركت -10
  . آن فرعي هايشركت و كليه اصلي شركت: گروه -11
ملاحظه دارد، اما شركت فرعي يا مشاركت گذار در آن نفوذ قابلشركت سرمايه كه پذيريك شركت سرمايه :شركت وابسته -12

و  مالي هايسياست به مربوط هايگيريدر تصميم مشاركت توانايي ،ملاحظهنفوذ قابل شود.خاص آن محسوب نمي
   مزبور است. هاييا كنترل مشترك سياست در حد كنترل نه يك شركت، ولي عملياتي

دستورالعمل الزامات افشاي اطلاعات و تصويب معاملات اشخاص وابسته « در مندرج وابسته اشخاص: وابسته اشخاص -13
 .باشديم »ناشران بورسي و فرابورسي

يك فعاليت اقتصادي كنترل مشترك ، دادي كه به موجب آن دو يا چند شخصعبارت است از توافقي قرار: مشاركت خاص -14
اقتصادي به موجب يك توافق قراردادي است و تنها  كنترل مشترك، مشاركت در كنترل يك فعاليتگيرند. را به عهده مي

اي مالي و عملياتي راهبردي مربوط به آن فعاليت، مستلزم اتفاق آراي اشخاص داراي هگيريهنگامي وجود دارد كه تصميم
 كنترل مشترك باشد.

                                                            
1 Custodianship 
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 نزد شده ثبت يهاشركت اطلاعات يافشا يياجرا دستورالعمل و ضوابط مطابق اطلاعات موقعبه و يعموم انتشار :افشا -15
 .باشديم ربط،يذ مقررات ريسا و سازمان

 

	 يشركت حاكميت اصول: دوم فصل
گذاران در ارزيابي و بهبود چارچوب قانوني، مقرراتي و نهادي مشيشركتي، كمك به خط حاكميتهدف از اصول  ):2( ماده

 است.  شركت مالي، رشد پايدار و ثبات كارايي اثربخشي، شركتي با هدف حمايت از حاكميتبراي 

شدن  محقق از معقول نانياطم كسب جهت اثربخش يسازوكارها و تقويت استمرار بايد نسبت به ايجاد، مديره تاهي ):3( ماده
  .دينما اقدام ر،يز شرح به يشركت حاكميت اصول

و تخصيص بودن بازارها و منصفانه  يتشفافسطح شركتي بايد  حاكميتچارچوب  :شركتي حاكميتاثربخشي چارچوب  -1
پشتيباني ها آنسازگار باشد و از نظارت و اجراي موثر  و مقررات با سلسله مراتب قوانين، را بهبود دهد شركت كاراي منابع

  كند.
شركتي بايد از حقوق سهامداران حفاظت و اعمال  حاكميتچارچوب  ها:سهامداران و برخورد يكسان با آن حفظ حقوق -2

ها را تسهيل كند و نسبت به برخورد يكسان با تمام سهامداران، شامل سهامداران اقليت و خارجي اطمينان فراهم حق آن
 فرصت احقاق موثر حقوق خود را داشته باشند.به طور منصفانه كند. تمام سهامداران بايد 

 يبر مبنا اي نيرا طبق آنچه در قوان نفعانيذ ريحقوق سا د،يبا يشركت حاكميتچارچوب  رعايت حقوق ساير ذينفعان: -3
 يداريثروت، اشتغال و پا جاديرا در ا نفعانيذ ريها و سافعالانه شركت يو همكار ردياست درنظر بگقراردادها مشخص شده 

  كند. قيشفاف، تشو يمال تيوضع يدارا هايشركت
 گذاري فراهم كند وهاي روشني درون زنجيره سرمايهشركتي بايد، انگيزه حاكميتچارچوب  :به ذينفعان انگيزه بخشي -4

  بينجامد. شايستهشركتي  حاكميتبه نحوي به كاركرد بازار سرمايه كمك كند كه به  اهداف شركتتحقق در كنار 
ضوعات بااهميت مرتبط با شركت، ه تمام مورا فراهم نمايد كاطمينان  اين شركتي بايد حاكميتچارچوب  افشا و شفافيت: -5

  شود. شركتي به موقع و صحيح افشا مي حاكميتمالكيت و  ،هاي نقديجريان شامل وضعيت مالي، عملكرد،
راهبردي شركت، پايش اثربخش مديريت  هدايتشركتي بايد، نسبت به  حاكميتچارچوب  ت مديره:اهي پذيريمسووليت -6

  اطمينان فراهم نمايد. و ساير ذينفعان مديره به سهامداران  هياتت مديره و پاسخگويي اعضاي ابه وسيله هي
 حاكميت اصولشدن  محقق از معقول نانياطم كسب جهت اثربخش يسازوكارها نسبت به استقرار ديبا رهيمد تاهي :1 تبصره
 نظارت كند.اقدام نمايد و بر اجراي اثربخش آن نيز  هاي فرعيي در شركتشركت

  .دينما اقدام مادهاين  در جهت دستيابي به اهداف مندرج مناسبسازوكارهاي  يمستندساز به نسبت ديبا رهيمد تاهي :2تبصره 
  

	و مديرعامل هيات مديره: سوم فصل

هاي خود در شركت و در راستاي رعايت ضوابط و الزامات و مديرعامل براي ايفاي مسئوليت مديره تاهي يعضاا ):4( ماده
مقررات بازار قوانين و انضباطي موضوع كيفري موثر يا قطعي  فاقد محكوميت و تجربه لات،يتحص يدارا ديبا قانوني

 يريگميتصم و سودمند يهابحث انجام امكان كه باشد ميزاني به ديبا هيات مديره ياعضا تعداد .اشندسرمايه ب
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 رموظفيغ بايد رهيمد هيات ياعضا تياكثر. باشد فراهم شركت امور با ارتباط در يكاف نظارت نيهمچن و يمنطق
 .باشد مديره تاهي اعضاي كل تعداد درصد 20 از كمتر نبايد هيات مديره مستقل اعضاي تعداد و باشند

   .باشديم نفر هفت حداقل، سازمانو اعلام  به تشخيص ،بزرگ يهاشركت يبرا مديرهات هي ياعضا تعداد :1 هتبصر
  .قابل افزايش استسازمان  حسب صلاحديدها اعضاي مستقل در شركت تعداد: 2 هتبصر
 خواهد پذيرامكان رهيمد هيات بيتصو از پس صرفا ماده، اين شرايط رعايت ضمن ره،يمد هيات ياعضاموظف شدن  :3 هتبصر
  .ندارد رأي حق گيريتصميم نيا در نفعيذ ريمد و بود

از  پنج ميليارد ريالمعادل حداقل يا  سهام شركت يك دهم درصد معادل بايدهيات مديره  هر يك از اعضاي اصلي :4تبصره 
را به عنوان  )شودمي نرخ تورم و شاخص بهاي كالاها و خدمات مصرفي تعديلسال يك بار متناسب با  2كه هر(سهام شركت 

  توديع كنند.  نزد شركت وثيقه مديرانسهام 
 ،يحسابدار( يمال لاتيتحص يدارا كه باشد داشته حضور رموظفيغ عضو كي حداقل ديبا ره،يمد تاهي بيترك در :5 هتبصر

  .باشد مرتبط تجربه و) يمال شيگرا با تيريمد و اقتصاد، ،يمال تيريمد
هيچ يك از توانند در شركتي ديگر، مديرعامل يا عضو موظف هيات مديره باشند. نمياعضاي موظف هيات مديره  :6ه تبصر

شركت به عنوان عضو غيرموظف هيات  3بيش از همزمان در اصالتاً يا به نمايندگي از شخص حقوقي اعضاي هيات مديره نبايد 
   نمايند. ارائهبه كميته انتصابات ز را ني اياقرارنامهدر اين خصوص، . اعضاي هيات مديره بايد انتخاب شوندمديره 
و بايد از ساز و كارهاي اجرايي و الزام  باشددر شركت مي سازمانياخلاق  سازيو پياده مسئول تدوين هيات مديره ):5( ماده

پايبندي  و شامل التزام به صداقت، درستكاري سازماني . اخلاقاطمينان حاصل نمايد سازمانياجرايي شدن اخلاق 
 باشد. مي سازمانيهاي اخلاقي به ارزش

 از سهامداران كليه حقوقيكسان رعايت  مقررات، و نيقوان چارچوب در مناسب، يهاهيرو اتخاذ با ديبا رهيمد اتهي ):6( ماده
  :برقرار نمايد را ريز موارد جمله

 ،سهام صاحبان يعموم مجامع در رأي حق اعمال و حضور -1
 ،شركت اتكاي قابل و موقع به اطلاعات به يدسترس -2
 ،سهام تيمالك ثبت و تملك -3
 و شركت منافع در بودن ميسه -4
 .سهام سود موقعبه پرداخت -5

و اطمينان حاصل شود مناسب تضاد منافع  كنترلاز لات با اشخاص وابسته بايد به شكلي تاييد و اجرا شود كه ماعم ):7( ماده
 از منافع شركت و سهامداران حفاظت كند.

   شود. به نحو مناسب نظارت و افشاتوسط هيات مديره لات با اشخاص وابسته بايد ماعمتضاد منافع در  :1تبصره 
از طرف اشخاص به نمايندگي بايد داشتن منافع بااهميت به شكل مستقيم يا غيرمستقيم يا  مديران اصلييك از  هر :2تبصره 

  كنند.ت مديره افشا انزد هي را له يا موضوع تاثيرگذار بر شركتماعدر يك م ،ثالث
وابسته ناشران الزامات افشاي اطلاعات و تصويب معاملات اشخاص  دستورالعمل« معاملات با اشخاص وابسته طبق: 3تبصره 

  برسد. هيات مديره تصويبشناسايي و مستندسازي شده و به بايد  »بورسي و فرابورسي
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 معقول بخشينانياطم منظور هببخش اثرار سازوكارهاي كنترل داخلي اقدامات لازم را جهت استقر ديبا رهيمد هيات ):8( ماده
 شركت، اتيعمل ياثربخش و ييكارا تحقق استفاده، سوء و تقلب اتلاف، برابر در شركت منابع و هاييدارا از حفاظت از
 مطابق را يداخل يحسابرس واحدهمچنين  .دينما قراربر مقررات، و نيقوان تيرعاغيرمالي و  و يمال يگزارشگر تيفيك
 .دهد قرار نظارت مورد و ليتشك ،سازمان مقررات و ضوابط با

 عنوان تحت گزارشي در را آن جينتا و يبررس سالانه طوربه حداقل را يداخل يهاكنترل ستميس ديبا رهيمد تايه ):9( ماده
 عمومي مجمع به خود گزارش در بايد شركت مستقل حسابرس. دينما افشا و درج "داخلي يهاكنترل گزارش"

 شركت توسط اثربخش و مناسب داخلي يهاكنترل ستميس يريكارگبه و استقراررعايت  خصوص در سهام صاحبان
  .كند اظهارنظر ،مرتبط مقررات و ضوابط با مطابق

دارندگان در خصوص مقررات قوانين و كليه از رعايت  كه دينماسازي پيادهرا طراحي و  يسازوكار ديبا مديره تاهي ): 10( ماده
 شود. اطمينان حاصلاطلاعات نهاني 

 مربوط به نقض قوانين و مقررات هايآوري و رسيدگي به گزارشجهت جمعرا  سازوكار مناسبيمديره بايد  تاهي ): 11( ماده
 رساني كرده و بر اجراي آن نظارت داشته باشد.و اطلاع تدوين ،مختلف اشخاصتوسط  نارسايي در شركت، و

 متناسب با عملكرد ايمديران ارشد اجرايي را به گونههيات مديره بايد مبناي حقوق و مزاياي اعضاي هيات مديره و  ): 12( ماده
بخشي به اعضاي و همچنين منجر به انگيزه تعيين نمايد كه با منافع بلندمدت شركت و سهامداران همسو باشدآنان 

 . هيات مديره شود

عنوان پاداش يا ساير وجوهي را تحت ، ههيات مديرخود به عنوان عضو سمت  د براينتواننمياعضاي هيات مديره تبصره: 
  . دننمايغير از آنچه كه در مجمع عمومي صاحبان سهام تعيين شده، مقرر  عناوين،

  :است ضيتفو رقابليغ ريز موارد در مديره اتهي فيوظا ): 13( ماده
، انتصابات و جبران حسابرسيريسك،  هايتهيكم ياعضا ،يويا جانشين  مقام قائم و رعامليمد هيات عامل، انتخاب -1

 آنان، عملكرد بر نظارت و يداخل يحسابرس ريمد ،ي هيات مديرههاو ساير كميته خدمات

هاي در شركت مديره تاهيعضو حقوقي  و تعيين نماينده هاي فرعي و وابستهاعضاي هيات مديره براي شركت/عضو معرفي -2
 ،فرعي و وابسته

كه عضو  هاي هيات مديرهو ساير كميته حسابرسي، اعضاي كميته يو مقام قائم و رعامليمد پاداش و ايمزا حقوق، نييتع -3
 ،يداخل يحسابرس يقراردادها و محتواي مبلغ و يداخل يحسابرس ريمد و نيستند هيات مديره

از  هاي لازم جهت اداره امور و فعاليتهانامهنييآ ،سازمانيمنشور اخلاق  اجرايي، هايمشيخط ،يراهبرد برنامة بيتصو -4
  شركت، مقرراتساير  و استخدام، معاملات، حقوق و دستمزد، تعيين صلاحيت، تعيين سمتنامه جمله آيين

  ،ريسك تيريمد يبرا مناسب سازوكارهاي استقرار از نانياطمكسب  -5
  سازمان، مقررات و ضوابط با مطابق وابسته اشخاص با شركت تيبااهم معاملات يافشا و بيتصو -6
 ،و استقراض هاگذاريهاي ثابت مشهود و نامشهود و سرمايهداراييمربوط به  تيبااهمتصويب معاملات  -7
  ،حقوق شركت ايصلح اموال  ايعمدة اموال و هبه  قيو توث نيتره طيشراتعيين  -8
 ،شركت و نظارت بر اجراي آنسالانه  تصويب بودجه -9

  و ارائه خدمات محصولات فروش طيشرا و متيق نييتع به مربوط يهااستيس بيتصو -10
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 گيري شركت كند.سمت اعضاي هيات مديره، عضو ذينفع نبايد در راي در تعيين ): 14( ماده

تشكيل و عملكرد آن را مورد  هيات مديره تحت نظررا  و كميته انتصابات ها بايد كميته حسابرسيكليه شركت ): 15( ماده
 هايكميتهساير  بايد ،يا به تشخيص هيات مديره اعلام سازماندر صورت ، هاشركتنظارت قرار دهند. همچنين 

 مورد را هاآن عملكرد و ليتشك هيات مديرهتحت نظر را  "جبران خدمات"و "ريسك" تهيكم از قبيل تخصصي
  .دنده قرار نظارت

 تعيين شده توسطهاي كميته اين دستورالعمل،مدنظر هاي كميتهتشكيل علاوه بر  بايدبيمه  هايشركتها و بانك :1 بصرهت
  تشكيل دهند.نيز را  طبق قوانين و مقررات مرتبط بانك مركزي و بيمه مركزي

گردد و حداقل از سه عضو كه اكثريت آنها، اعضاي مستقل و غيرموظف هيات مديره هستند، تشكيل مي انتصاباتكميته : 2تبصره 
  رئيس اين كميته بايد عضو غيرموظف هيات مديره باشد. برخي از وظايف كميته انتصابات به شرح زير است:

بررسي و احراز شرايط مقرر براي نامزدهاي هيات مديره، از جمله بررسي احراز شرايط ذكر شده در اين دستورالعمل در خصوص  -1
 استقلال نامزدها،

 هاي فرعي به هيات مديره،مديره شركتپيشنهاد انتصاب و بركناري مديرعامل و مديران ارشد شركت اصلي و اعضاي هيات  -2

 هاي تخصصي به هيات مديره، كميتهي عضويت در پيشنهاد نامزدهايي برا -3

هاي لازم به منظور توجيه وظائف هيات مديره براي اعضاي جديد هيات مديره، مديرعامل پيشنهاد برنامه آموزشي اتخاذ سياست -4
  و مديران ارشد.

، كميته املو مديرع هيات مديرهاساس آن، هر ساله اثربخشي  بايد فرآيندي را مستقر كند كه بر هيات مديره ): 16( ماده
ت مديره ذيربط در او مديرعامل، و همچنين اعضاي هي هيات مديرههاي تخصصي حسابرسي، ساير كميته

هيات مديره نحو مناسبي مستندسازي شوند. ها بايد بههاي فرعي و وابسته را ارزيابي كند. تمامي اين ارزيابيشركت
ها پيگيري و ارزيابي قرار دهد و از كيفيت اجراي آن برنامه آن را مورداجراي و نتايج تنظيم  را بايد برنامه بهبود

  اطمينان حاصل نمايد.
 طوربههاي خود، ضمن اطلاع از الزامات كاري و مسئوليت هيات مديره ياعضا كه ابدي نانياطم ديبا هيات مديره ): 17( ماده

 در را خود فيوظا تا كننديم روز بهشركتي  حاكميتدر زمينه كسب و كار و  را ي خودهايآگاه و هامهارت وستهيپ
 سازي شود.بايد به نحو مناسب مستند اين موضوع. دهند انجام نحو اثربخش به آن يهاتهيكم و هيات مديره

  .كسب نماينددر زمينه مالي و حقوقي  لازمدانش  بايد اعضاي هيات مديره، :تبصره
 .ابدي نانياطم گذارانهيسرما با مؤثر روابط يبرقرار يسازوكارها مناسب ياجرا و يطراح از ديبا هيات مديره ): 18( ماده
اختيارات و  وظايف،نبايد همزمان، مدير عامل شركت يا از اشخاص زير نظر مديرعامل باشد.  هيات مديره رئيس ): 19( ماده

نحوه تنظيم دستور جلسات هيات مديره  و ساير اعضاي هيات مديره، مديرعاملمديره، هاي رئيس هيات مسئوليت
به طور صريح و روشن مشخص شود و بايد بهگيري و تصويب آن در قالب منشور هيات مديره و نحوه تصميم

گونه تداخلي با هيچالذكر نبايد هاي افراد فوقتصويب هيات مديره برسد. همچنين وظايف، اختيارات و مسئوليت
مديره مسئول اداره اثربخش جلسات هيات مديره و اطمينان از اين كه مسائل  رييس هيات يكديگر داشته باشند.

 باشد.مهم و راهبردي شركت در دستور جلسات هيات مديره گنجانده شده است، مي
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قوانين و مقررات، طبق  بايدامور اجرايي شركت را بر عهده دارد. در اين راستا، وي  اصلي مديرعامل مسئوليت ): 20( ماده
دقيق، به موقع و شفافي از عملكرد خود و شركت در اختيار  هايرا اجرا و گزارش هيات مديرهتصميمات و مصوبات 

 قرار دهد.  هيات مديره

 ،هيات مديره جلسات مستندسازي و هماهنگي يتمسئول كه باشد مستقل رخانهيدب كي يدارا بايد هيات مديره ): 21( ماده
 بخشينانياطم و هيات مديره ياعضا درخواست مورد يكارشناس امور انجام يريگيپ و موردنياز اطلاعات يآورجمع

  .باشد داشته عهده به را رهيمد تاهي يقانون فيتكال انجام از
 در بايد ،هيات مديره يتخصص يهاتهيكم يارسال اطلاعات و مستندات شامل ،ماده نيا موضوع اطلاعات و مستندات :1 تبصره
  .گيرد قرار هيات مديره ريدب ارياخت در مديرههيات جهت ارائه به  مانعي هيچ بدون و وقت اسرع

مستندات  و دعوتنامه همراه يادستورجلسه يطبايد  شود، مطرح ياجلسه هر در است قرار كه يموضوعات از ياخلاصه :2 تبصره
 را مرتبط ماتيتصم بتوانند اعضا تا برسد هيات مديره ياعضا اطلاع بهقبل از جلسه مناسب و با فاصله زماني به نحو  ،مربوطه
  .ندينما اتخاذ
 باهاي لازم از بين افراد داراي صلاحيت و ويژگي كه است هيات مديره ريدب هعهد به مديره تهيا رخانهيدب استير ): 22( ماده

. كندمي فهيوظ انجام هيات مديره سيرئ نظر ريز و منصوب رهيمدات هي بيتصو و هيات مديره سيرئ شنهاديپ
 و فيتكال يناف ،هيات مديرهدبير  وجود. است بلامانع مديرههيات  دبير عنوان به مديرههيات  از خارج افراد انتخاب

  .باشدينممرتبط  و مقررات نيقوان مطابق هيات مديره سيرئ فيوظا
 مصوبات اجراي از گزارش هتهي و مصوبات، يريگيپ ،هيات مديره مصوبات و مذاكرات صورت ميتنظ مسئوليت ): 23( ماده

 بيترتبه را مديرههيات  مذاكرات صورت و مصوبات تمام بايد وي. است مديرههيات  دبير هعهد بر مديرهات هي
 .كند ينگهدار جلسه خيتار و شماره

هيات  بيتصو و مديره تاهي رئيس شنهاديپ به منشوري قالب در بايد مديره تاهي هرخانيدب اجرايي هايرويه و لاتيتشك :هتبصر
  .شود مستقر و دونم مديره
 ديبا هيات مديره جلسات يبرگزار خيتار و بيترت. شود برگزار بار كي حداقل ماه هر در ديبا هيات مديره جلسات ): 24( ماده

 جلسات تعداد ديبا هيات مديره. برسد هيات مديره بيتصو به ماههشش يهادوره يبرا هيات مديره هجلس نياول در
 را جلسات در هيات مديره ياعضا از كي هر حضور دفعات وهاي تخصصي و جلسات كميته سال طي شده برگزار

 .دينما درج سهام صاحبان يعموم مجمع به خود سالانة گزارش در
 تيتعيين و ترتيب اولو رعامليمد اي مديره تايهركدام از اعضاي ه شنهاديبا پ هيات مديره يآت يعاد دستور جلسات ): 25( ماده

به صورت مشترك  هيات مديره يخواهد بود. چنانچه اكثريت اعضا هيات مديره سيها در جلسات با نظر رئطرح آن
  بايد مطابق تصميم اكثريت اقدام شود. طيشرا نيداشته باشند، در ا هاتيخصوص تعيين اولو رد يگرينظر د

مندرج در صورتجلسه  هيات مديرهبا تمام يا بعضي از تصميمات هيات مديره  اعضاييك از  در صورتي كه هر ): 26( ماده
 . نمايندبه همراه دلايل مخالفت در صورتجلسه قيد  خود رادر اين صورت لازم است نظر مخالف  مخالف باشند،

 گردد.عنوان بايد در صورتجلسه  آن، دلايل خارج شودهيات مديره دستور جلسه  ازموضوعي  ي كهدر صورت ): 27( ماده
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  سهام صاحبان يعموم مجامع: چهارم فصل
 تملك در را سهام شركت اصلي خود كه يهايشركت .خود را داشته باشد اصلي شركت سهام تملكتواند شركت نمي ): 28( ماده

 موافقت با مدت اين كنند. واگذار را خود سهام دستورالعمل، اين تصويب تاريخ از يك سال مدت ظرف بايد دارند،
 است. تمديد قابل يك دوره براي سازمان

 سهام، صاحبان عمومي مجامع ليتشك از قبل بايد هيات مديره راي، حق اعمالدر خصوص تشكيل مجامع و  ): 29( ماده
 .دنمايصادر را برگه ورود به مجمع  وتاييد را  (به غير از وكالت به متولي دارايي) سهامداران وكالت اي و تيمالك

 متولي به وكالت قيطر از( يگريدشخص  اي افتهي حضور سهام صاحبان يعموم مجمع در شخصا تواننديم سهامداران :تبصره
  .ندينما يمعرف مجمع در شركت جهت را) سايرين يا دارايي
امكان حضور در مجامع عمومي شركت و اعمال حق راي را به طريق الكترونيكي فراهم با تاييد سازمان شركت بايد  ): 30( ماده

 آورد.

 تيفعال گزارش تفسيري مديريت،گزارش  ،سالانه مالي هايصورتطبق قوانين و مقررات از جمله  هاكليه گزارش ): 31( ماده
 در مواعد مقرر، بايد شركت يقانون بازرس حسابرس مستقل و گزارش و يداخل يهاكنترل گزارش ،هيات مديره

 .شود داده قرار عموم ارياخت در شركت ينترنتيا گاهيپا قيطر از سازمان، به ارائه از پس ،مجمع يبرگزار از قبل
 از شيپ ،يكنترلداراي سهام  سهامداران سود ،صورت هر در كه باشد ياگونه به ديبا پرداخت سود سهام يبندمانز ): 32( ماده

 .نشود پرداخت سهامداران ساير
 در. باشند داشته حضور شركت يعموم مجامع در ديباو رئيس كميته حسابرسي  هيات مديره ياعضا، رعامليمد ): 33( ماده

 طرح زمان در شركت يمال مقام نيبالاتر حضور باشد، مجمع دستور جلسه در يمال يهاصورت بيتصو كهيصورت
بايد ترتيبي اتخاذ نمايد كه اكثريت  هيات مديرهدر هر صورت  .است يالزام زين يمال يهاصورت به يدگيرس و

  در مجمع حضور داشته باشند. هيات مديرهاعضاي 
بايد در  وليكن دلايل عدم حضور شد نخواهد مجمع يبرگزار از مانع ،و رييس كميته حسابرسي فوق رانيمد حضور عدم :تبصره

   سهامداران برسد. اطلاعهمان مجمع به 
مجمع عمومي صاحبان سهام بايد تصميمات لازم در خصوص بندهاي گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني  در ): 34( ماده

  .شودمنعكس مجمع و در صورتجلسه مجمع يا صورت خلاصه مذاكرات اتخاذ 
 ياعضا خدمات جبران نحوه و هيات مديره ياعضا از كي هر پاداش و هيات مديره رموظفيغ ياعضا حضور حق ): 35( ماده

 .شود نييتع سهام صاحبان يعموم مجمع در بايدهيات مديره  يتخصص يهاتهيكم عضو هيات مديره
 سهامداران پاسخ و پرسش منظور به معقول و يكاف فرصت بايد ،سهام صاحبان عمومي مجامع جلسات برگزاري طي ): 36( ماده

 .شود فراهم هيات مديره و
در را  موضوع لازم استشركت در مجمع عمومي صاحبان سهام، و بازرس قانوني مستقل حسابرس  براي تغيير ): 37( ماده

 به همراه پيشنهادهاي كميتهرا بررسي دلايل تغيير و نتايج  كميته حسابرسي مورد بحث و بررسي قرار دهد و
حسابرس مستقل  انتخاب به منظور پيشنهادكميته حسابرسي . ان سهام اعلام كندببه مجمع عمومي صاح ،حسابرسي

الزامات مرتبط  هاي انجام شده در خصوصبررسيبايد مجمع عمومي صاحبان سهام مديره جهت طرح در  هياتبه 
را مستند حسابرس مستقل و مفاد قرارداد الزحمه حق تناسب و ميزان استقلال، از قبيلمستقل با انتخاب حسابرس 
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ها . همچنين عملكرد حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت و نتايج كار آنارايه نمايدت مديره انموده و به هي
 بايد توسط كميته حسابرسي مورد پايش قرار گيرد.

حداكثر قبل از پايان  ،حسابرس مستقل و بازرس قانوني راتغيير ارائه پيشنهاد  قصد ،يا سهامداران شركتكه در صورتي :تبصره
دستورالعمل موسسات حسابرسي معتمد سازمان بورس و اوراق «حسابرس مستقل و بازرس قانوني طبق دوره تصدي سمت 

به اطلاع سازمان برسانند. مجمع از روز قبل  10حداقل  ،نظر كميته حسابرسي به همراهبايد مراتب را با ذكر دليل  د،ندار ،»بهادار
. در صورت دينماياعلام م دييعدم تا اي دييروز قبل از مجمع، نظر خود را در خصوص تا 5تا  ر،ييتغ ليدلا يسازمان پس از بررس

   شود. يخوددار يحسابرس مستقل و بازرس قانون ريياز تغ ديسازمان، با دييعدم تا
  

  هيات مديره مستقل عضو و هيات مديرهاعضاي  انتخاب هنحو: پنجم فصل
 مجمع به دعوت يآگه بايد شركت باشد، يعموم مجمع هجلس دستور در مديرههيات  ياعضا انتخاب كه يصورت در ): 38( ماده

 .دينما درج شركت رالانتشاريكث هروزنام در مجمع يبرگزار از قبل روز 25 حداقل را
شرايط در صورت برخورداري از  ديبا ،شوند انتخاب هيات مديرهمستقل  عضو عنوان به دارند نظر در كه سهامداراني ): 39( ماده

 مجمع، يبرگزار از قبل روز 15 حداقل ،و در راستاي رعايت ضوابط و الزامات قانوني دستورالعمل اين 4موضوع ماده 
 و اعلام خود، مديريتي سوابق و مشخصات از ياخلاصه همراه به را هيات مديره در تيعضو جهت خود ينامزد

 احراز عدم اي احراز خصوص در خود يبررس جينتاشركت بايد  .ندينما ارائهكميته انتصابات  به را ازين مورد مدارك
 افشا و هيارا سازمان به مجمع يبرگزار از قبل روز 5 حداقل را هيات مديره در مستقل تيعضو ينامزدها طيشرا
 .دينما

انتخاب شوند، بايد اقرارنامه استقلال را نيز به كميته  هيات مديره در نظر دارند به عنوان عضو مستقل اشخاصي كه :تبصره
   انتصابات ارائه نمايند.

 البدل مستقل هيات مديره انتخاب نمايد.را به عنوان عضو علي شخصمجمع عمومي بايد يك  ): 40( ماده

 چنانچه عضومخدوش شود.  ويكه استقلال  دها يا معاملاتي اقدام نمايت مديره نبايد به فعاليتاعضو مستقل هي ): 41( ماده
به شركت اطلاع داده و شركت نيز آن را فوراً بايد موضوع را شرايط استقلال را از دست بدهد،  هيات مديرهمستقل 

  نمايد.البدل اقدام و نسبت به جايگزيني با عضو عليافشا فوراً 
به  آن يفور اعلام به اقدام و داده دست از را استقلال طيشرا هيات مديره مستقل عضو شود مشخص كه يصورت در :تبصره
 حسب و شده محسوب متخلف است، نداشته را استقلال طيشرا ،انتخاب زمان از يو شود مشخص كه نيا اي و ننموده شركت
 يراستا در ديجد يمال ينهادها و بزارهاا توسعه« قانون 14 ماده يياجرا نامهنييآ ،انضباطي ناشران هايدستورالعمل طبق مورد
  .شوديم يدگيرس يو تخلفات بهو ساير قوانين و مقررات مرتبط،  »ياساس قانون 44 اصل يكل يهااستيس ياجرا ليتسه

  
  اطلاعات يافشا و ييپاسخگو: ششم فصل

 و هيات مديره ياعضا ياحرفه مدارك و تجارب لات،يتحص كامل، مشخصات نام، ليقب از يتيبااهم اطلاعات ): 42( ماده
 آنان، بودن مستقل آنان، بودن رموظفيغ اي موظفها، هاي تخصصي هيات مديره و اعضاي آنكميته رعامل،يمد
، حقوق و يندگينما به اي اصالت به هاشركت ريسا هريمدهيات  در تيعضو شركت، در آنان سهام تيمالك زانيم



 10 از 10 صفحه

بين سهامداران و عضو مستقل هيات  ارتباطنحوه  و و ساختار آن شركتي حاكميتهاي و رويهمديران اصلي مزاياي 
 افشاگزارش تفسيري مديريت  در جداگانه يادداشت كي در و شركت پايگاه اينترنتي در مناسب نحو به ديبا مديره
با رويكرد توسعه پايدار و ايجاد سازوكاري براي سنجش و ارزيابي توان ايجاد ارزش در  توانديم شركت .شود
مدت و بلندمدت، اطلاعات لازم در زمينة مسائل مالي، اقتصادي، محيطي و اجتماعي را در قالب گزارشگري كوتاه

 يكپارچه تهيه و در پايگاه اينترنتي خود ارائه نمايد.

 اقدامات گزارش ،يراهبرد يهابرنامه تحقق زانيم يابيارز ضمنتفسيري مديريت،  گزارش در بايد مديرههيات  ): 43( ماده
در اين گزارش بايد گزارش  .كند ارائه را دستورالعمل اين موضوع شركتي راهبري اصول رعايت با رابطه در شركت

 شود. درج نيز شركتي  حاكميتخصوص رعايت اصول عضو مستقل هيات مديره در 

 ناشران يانضباط هايدستورالعمل سوم فصل مطابق دستورالعمل، نيا در مقرر الزامات تيرعا عدم صورت در ): 44( ماده
 و بزارهاا توسعه« قانون 14 ماده يياجرا نامهنييآ و رانيا فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهيذپ

و ساير قوانين و مقررات  »ياساس قانون 44 اصل يكل يهااستيس ياجرا ليتسه يراستا در ديجد يمال ينهادها
 .شد خواهد عمل ،مرتبط


